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CONVENCAO COLETIVA - INDUSTRIA MADEIREIRA
FELIZ NATAL - VERA/MT
VIGENCIA 2018-2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONST MOBILIARIO VERA, CNPJ n.
01.552.912/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILCE
TACONI BOLONHEZI, CPF n. 557.501.251-49

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS DO NORTE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 02.465.862/0001-15 neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. SIGFRIDO KIRSCH, CPF n° 362.675.461-87:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCTA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas inddstrias de serrarias, carpinfarias, tanoarias, madeiras
compensados e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira, com
abrangéncia territorial em Feliz Natal/MT e Vera/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019

Fica instituido, a partir de 1° de maio de 2018, os pisos salariais para os trabalhadores
da indistria madeireira dos municipios de Vera e Feliz Natal contratados a partir da
vigéncia desta Convengdo Coletiva do Trabalho, com as seguintes classificacdes e
valores: '

AUX. PRODUCAO I NIVEL 01 = 2017=>R$ 1.137,57 2018 => R$ 1.183,07
AUX. PRODUCAO II NIVEL 02 = 2017=> R$ 1.198 67 2018 => R$ 1.246 61
OP.DE MAQUINAS NIVEL 03 = 2017=> R$ 1.272 71 2018 => R$ 1.323 61
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TRAB. DA ADM. NIVEL 04 =  2017=> R$ 1.320.89 2018 => R$ 1.373,72

AUXILIARES DE PRODUCAO I - NIVEL 01

Serventes, zeladores, gradeadores de madeiras, classificadores de laminas e madeiras
em geral, continuos, empilhadores de madeiras, carregadores, embaladores, auxiliar
de colagem de laminas, alimentadores de secadores de ldminas e madeiras serradas,
alimentadores de plainas, descascadores de toras e outros trabalhadores bracais com
pouca ou henhuma experiéncia ndo classificada sob outra epigrafe;

AUXILIARES DE PRODUCAO II - NIVEL 02

Auxiliares em geral, trabalhadores que prestam servigos de auxilio diretamente aos
operadores qualificados: Aux. de Bitoleiros, Aux. de talheiros, pé-de-torno, auxiliar de
circuleiro, auxiliar de guilhotina, auxiliar de torno laminador, auxiliar de plaina,
auxiliares de afiadores de facas para torno laminador e serras em geral, auxiliar de
destopador, aux. de foguistas/op.de caldeiras, auxiliar de escritério, secretdria,
recepcionista, vigias, aux. de operador de emendadeiras de laminas e/ou madeiras
beneficiadas.

OP.DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL - NIVEL 03

Operador de Tornos laminadores de madeiras; Op.de serras (fitas, circulares);
Serradores; Circuleiros; Bitoleiros; Op.de Guilhotinas (Hidrdulicas, mecénicas ou
pneumdticas). Op. de mdquinas de beneficiar madeiras (lixadeiras, plainas, tupias,
emendadeiras e outras no acabamento de madeiras beneficiadas); Op.de Motoserras:
Op. de emendadeiras de ldminas e/ou madeiras beneficiadas; Foguistas e/ou Op.de
Caldeiras; Op.de Prensas a vapor; Op.de Secadores de madeiras a vapor;
Destopadores de madeiras em geral; Afiadores de facas p/ torno laminador e serras
em geral: Batedor de cola; Qutros operadores de mdquinas e/ou equipamentos de
desdobra e beneficiamento de madeiras serradas, faqueadas e/ou laminadas ndo
classificados em qualquer outra epigrafe; Op. de Pd- carregadeira, empilhadeiras,
tratores de pneu e esteiras, utilizadas no transporte e movimentacdo de madeiras em
toras e/ou serradas.

TRABALHADORES NA ADMINISTRACAO - NIVEL 04

Motoristas de caminhdes em geral no transporte de madeiras em toras e/ou serradas,
Encarregados de setores da producdo e da administracdo, assim como dos chefes de
departamentos fiscais, recursos humanos e financeiros.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019




Em 1° de maio de 2018, as empresas reajustardo em 4% (quatro por cento) os saldrios
de todos os frabalhadores.

Pardgrafo primeiroc - As empresas poderdo abater as antecipagdes concedidas,
excetuadas as alteragBes decorrentes de promocdo e troca de fungdes, devendo
aquelas que concederam reajuste menor que o acordado, complementar as diferencas.

Pardgrafo segundo - As empresas que pagaram verbas rescisérias sem a aplicagdo do
reajuste salarial deverdo quitar as diferencas resultantes do acréscimo do reajuste
concedido através do Termo de Rescistio de Contrato de Trabalho Complementar, com .
a devida homologagdo no sindicato laboral.

Pardgrafo terceiro - As empresas que ndo repassarem o devido reajuste aos seus
trabalhadores quando finalizado a convengdo coletiva pelos sindicatos responsaveis
pagardo multa de 1 (hum) saldrio minimo vigente para cada trabalhador prejudicado.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de saldrios obedecerd aos prazos, estabelecidos pela Lei n.° 7855 de 24
de outubro de 1989, ou seja, até o quinto dia dtil do més subseqiiente, estipulando-se
no caso da inobservancia desses além de outras penalidades comunicadas pela Lei, uma
multa correspondente & 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal, nos primeiros 30
(trinta) dias e 20% (vinte por cento) sobre o saldrio nominal, d partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia, até a satisfacdo final do débito & favor do empregado.

Pardgrafo dnico - A empresa poderd adotar o sistema de adiantamento quinzenal,
ficando facultado ao empregado, este adiantamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas estdo obrigadas a fornecerem comprovante da quitacdo salarial mensal,
devendo nele constar a fungdo que exerce o trabalhador e discriminacdo das verbas
pagas e descontos efetuados, bem como o nome da empresa, endereco e o nimero do
CGC.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA A PERCEPCAO DE SALARIOS NA - .|
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS ﬁs

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando & disposicdo do %R
empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas atividades em razdo de fatores
climdticos adversos, falta de matéria-prima ou maquinaria danificada, desde que se




apresenfem e permanegam no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou
sejam dispensados por ordem escrita.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, duas horas didrias, sem prestacdo de servico no periodo de
amamentagdo, sendo 1 (uma) hora pela manhd e 1 (uma) hora no periodo da tarde,
sendo o hordrio destas folgas acordado entre a empresa e a empregada.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA - 13° SALARIO

A gratificagdo natalina (décimo-terceiro) serd paga aos trabalhadores pelos
empregadores nas formas instituidas pela Lei n°4.090/62, regulamentada pela Lei n°
4.749/65 e pelo Decreto n® 57.155/65, devendo a primeira parcela ser paga entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda parcela deverd ser paga até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo dnico: A empresa que ndo efetuar o pagamento da gratificacdo Natalina
até o dia 25 de dezembro, pagard, diretamente aos trabalhadores afetados, a multa
de 10% (dez por cento) sobre o total da gratificagdo nos primeiros 30 (trinta) dias de
atraso, e a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso em diante acrescentar-se-
a juros e correcdo monetdria.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICTONAL DE HORAS EXTRAS

Quando os empregados forem convocados, para prestar servigos, além da jornada
normal, fica-lhes assegurado o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor
da hora normal, respeitando-se o limite mdximo de 02 (duas) horas extraordindrias
por dia. Pardgrafo tnico - E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,
desde que, para este ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Paragrafo dnico: Nos termos do artigo 611-A, inciso XIII da CLT, fica autorizada a
prorrogacdo de jornada em locais insalubres, até no mdximo de duas horas didrias,
sem necessidade de licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, desde que sejam respeitados os Programas de Prevencdo de Risco de
Acidentes - PPRA, e Programa de Controle Médico de Sadid Ocupacional - PCMSO.
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Anuidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ANUIDADE
As empresas pagardo a titulo de anuénio conforme pardgrafos abaixo:

Pardgrafo primeiro - Terdo direito ao anuénio funciondrio com mais de um ano
trabalhado.

Pardgrafo segundo: Receberdo 1% (um por cento) sob o piso salarial, para cada ano
trabalhado limitando-se ao mdximo de 5% (cinco por cento), iniciando a partir da
vigéncia desta Convengdo Coletiva do Trabalho (CCT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESOCUPACAO DE IMOVEIS

Os empregados que habitem as casas cedidas pelos empregadores, seja a titulo
gratuito ou oneroso, obrigam-se a desocupd-las em 30 (trinta) dias, no caso de
ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, contados a partir da quitacdo das
verbas rescisdrias.

Pardgrafo primeiro - O imével cedido pelas empregadoras serd utilizado para
moradia unicamente dos empregados e seus dependentes.

Pardgrafo segundo - Em caso de cessdo o titulo oneroso, fica autorizado o desconto
em folha de pagamento do valor de 1% (um por cento) do saldrio normativo, relativo &
ocupagdo (aluguel ou outra forma de contrapartida) desde que autorizado pelo
empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo auxilio funeral
diretamente, ao beneficidrio legal, mediante comprovacdo desta condicdo, no valor de
01 (hum) saldrio nominal do empregado.

Aposentadoria )&(

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA
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Em caso de aposentadoria por acidente de trabalho, os empregados com 36 (trinta e
seis) meses consecutivos na empresa receberdo, uma importancia correspondente & 03
(trés) saldrios nominais, mediante a comprovacdo da concessdo dos beneficios pelos
érgdos competentes tendo a empresa prazo de 90 dias para o pagamento do beneficio
ressaltando que esta clausula cabe as empresas que ndo disponibilizam seguro de vida
aos seus respectivos funciongrios.

’

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATACAO-CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, celebrados entre a empresa e seus empregados, ndo
poderd ser inferior a 30 (trinta) dias, permitida uma Unica prorroga¢do, sem nunca
ultrapassar o prazo médximo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo primeiro - Os empregados que forem readmitidos na mesma fungdo, no
prazo de 12 (doze) meses a partir da rescisdo, ficardo sujeitos & 01 (um) dnico
contrato de experiéncia que ndo poderd ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo segundo - O contrato, objeto da presente cldusula, sé terd validade quando
assinado pelo empregado titular, ressalvada a hipétese do empregado analfabeto, de
cujo instrumento, além da assinatura das testemunhas indicadas pelo empregado,
deverd constar a impressdo digital do polegar e assinatura “a rogo”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES DA CTPS E PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, devendo
providenciar as anota¢des de admissdo, atualizac@io e baixa na CTPS dos empregados
nho prazo de 10 (dez) dias, sendo que o recebimento e a devolucdo deverdo ser via
recibos expressos.

Pardgrafo dnico - A ndo devolucdo da CTPS no prazo acima estabelecido, implicard em
multa didria de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o piso salarial.
Desligamento/Demissdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologacdes de rescisdo contratual com mais de 12 (doze) meses de servico serdo
realizadas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.
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Paragrafo primeiro: Os prazos para pagamento de verbas rescisérias e respectiva
homologacdo obedecerdo aos seguintes prazos:

I - O pagamento das verbas rescisdrias deverd ser feito no prazo de 10 dias a partir
do termino do contrato.

IT - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

IIT - Se o dia do vencimento recair em sdbado, domingo ou feriado, o termo final
serd antecipado para o dia (til imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

A rescisdo de contrato de trabalho somente serd homologada pelo sindicato laboral,
observando o seguinte:

a) Apresentagdo da Carteira de trabalho e previdéncia social, devidamente
atualizadg;

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em formuldrio padréo com 5 (cinco)
vias;

c) Livro ou ficha de registro de empregados, atualizada;

d) Extrato atualizado do F.6.T.S.;

e) Guia de comunicagdo de dispensa para requerimento do seguro-desemprego;
f) Aviso prévio em duas vias;

g) Guia quitada do recolhimento da indenizagdo da multa resciséria sobre os depésitos
do F.6.T.S.;

h) Exame médico demissional;
i) Carta de preposigdo.

Pardgrafo dnico - As dispensas por justa causa deverdo ser sempre homologadas
Junto ao Sindicato Laboral, independente do tempo de servico do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL
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O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua corregdo salarial, entendendo-se como tal a data-base da Convengdo
Coletiva de Trabalho, terd direito & indenizacdo adicional equivalente a um saldrio
mensal (art. 9°, da Lei 7.238/84).

Pardgrafo dnico - Esclarece-se que se o aviso prévio vencer dentro dos 30 (trinta)
dias que antecedem a data-base, caberd o pagamento de indenizacdo adicional de que
trata esta cldusula e, na hipétese do vencimento do aviso prévio ocorrer no més da
data-base, as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo saldrio
sem o pagamento da indenizacdo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR

O aviso serd concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem
um 1 (ano) de servico ha mesma empresa.

Pardgrafo primeiro: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés)
dia por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Pardgrafo segundo: O aviso prévio, quando ndo indenizado, serd cumprido das
seguintes formas:

a) Por dispensa sem justa causa (iniciativa do empregador): Com Jornada de 44 horas
semanais, devendo ser indenizadas dez dias a titulo de compensagdo do periodo,
independente de dias de cumprimento de aviso prévio.

Pardgrafo terceiro: a empresa deverd comunicar expressamente no proprio
documento de aviso prévio: local, data e hora para quitacdo das verbas rescisérias.

Pardgrafo quarto: O empregado demitido por iniciativa do empregador fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar por documento id6neo a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE AVISO / DISPENSA POR
JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por justa causa, as empresas, obrigam-se a entregar ao
empregado, mediante recibo, carta informando os motivos da dispensa.




Relagdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribui¢cdes da Fungdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Na substituicdo tempordria, enquanto esta perdurar e desde que ndo tenha cardter
meramente eventual, considerando-se como tal aquela igual ou superior & 30 (trinta)
dias consecutivos, o empregado que substitua outro na sua integralidade, fard Jjus ao
saldrio contratual do empregado substituido, excluido os cargos de chefia na aplicagdo
da presente cldusula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Serd concedida garantia de emprego: a) - Aos empregados com mais de 03 (TRES)
anos de tempo de servigo ininterrupto na empresa, para os quais falte até 06 (seis)
meses para aquisicdo de aposentadoria.

Pardgrafo primeiro - O funciondrio sé terd direito a esta garantia desde que a
empresa jd tenha sido comunicada previamente,

Pardgrafo segundo - As garantias de emprego constantes na presente cldusula, ndo se
aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente
comprovada.

Pardgrafo terceiro - Todas as homologacdes de rescisdo de contrato dos empregados
beneficiados com as garantias estipuladas nesta cldusula deverdo ser promovidas
Junto ao sindicato dos trabalhadores, mesmo na ocorréncia de pedido de demisséo ou
dispensa por justa causa.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jorhada semanal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA - PONTES EM
FERIADOS - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO
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Serd permitido ds empresas, durante a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva,
obedecidas as disposigdes da legislacdo em vigor, firmar acordo de compensacdo ou
prorrogacdo de hordrio de trabalho com todos os seus empregados. Admitir-se-d
também, a compensacdo de sdbado, domingo. As empresas celebrardo os acordos
coletivos com a assisténcia do Sindicato Laboral. que serd comunicado pela empresa no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis de antecedéncia.

Pardgrafo Unico: As “pontes” em feriados deverdo ser comunicadas ac Sindicato
Laboral, informando as datas e a forma da compensagdo do feriado trabalhado, com a
aprovacdo por maioria simples dos empregados e assinaturas dos mesmos. com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Todas as empresas que estejam obrigadas por lei, devem adotar o registro de ponto,

que poderd ser manual, mecdnico ou eletrdnico, onde o empregado anotard a hora de
sua entrada e saida, bem como dos seus intervalos intrajornada, devendo os mesmos
ficarem em lugar visivel e de fdcil acesso.

Pardgrafo Unico - Fica facultado as empresas, por meio de acordo coletivo junto ao
sindicato laboral, a utilizacéio de sistema alternativo de controle de ponto eletrénico
dos seus empregados, nos moldes da Portaria 373 do MTE.

Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERTAS COLETIVA

Pardgrafo primeiro: As empresas comunicardo ao sindicato laboral, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias coletivas, precisando
quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida com a relagdo e anuéncia
dos empregados.

Pardgrafo (nico: De acordo com o artigo n°® 134 da CLT, fica vedado o inicio das

férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- LICENCAS ESPECIAIS

O empregado poderd deixar de comparecer ao se vico-Sem prejuizo do saldrio:




a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdos ou pessoa declarada em sua CTPS sob sua dependéncia
economica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Qutras disposiges sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA LEVAR
FILHO DEPENDENTE AO MEDICO

O empregado poderd ausentar-se do servigo, sem prejuizo da respectiva
remuneragdo, durante 02 (dois) dias por semestre, para levar ao médico, filho menor,
ou dependente previdencidrio de até 16 (dezesseis) anos de idade, mediante
comprovacdo por atestado médico, apresentado nos 02 (dois) dias subseqiientes &
ausencia.

Paragrafo dnico - Os empregados que necessitam ausentar-se do servico, para levar
ao médico, filho menor, ou dependente previdencidrio de até 16 (dezesseis) anos de
idade, fora do periodo mencionado na presente cldusula, terdo as respectivas faltas
abonadas, para fins de perceber ao descanso semanal remunerado e nédo serdo
consideradas faltas para os efeitos do artigo 130 e incisos da C.L.T., mediante
comunicagdo por atestado médico nos 02 (dois) dias subsegiientes a auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
saldrio nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Pardgrafo primeiro: Os empregados, regularmente matriculados e cursando cursos
oficiais, estdo dispensados do trabalho em horas extraordindrias, ndo se constituindo
falta grave a recusa em executd-las.

Pardgrafo segundo: As empresas obrigam-se a dispensar os seus trabalhadores
estudantes 90 (noventa) minutos antes do inicio do hordrio escolar.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Tr Bdlho




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA NO TRABALHO/EPT s,
UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

Como medida preventiva de seguranca no trabalho, obrigam-se as empresas a
providenciar todos os meios cabiveis no sentido de protecdo ao trabalhador, conforme
NR's da LEI 6.514/77 e Portarias regulamentadoras.

Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI S, UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer, GRATUITAMENTE, uniformes (QUANDO
EXTIEIDOS) e equipamentos de protecdo individual (EPT's) aos seus empregados, que
comprovadamente necessitarem, obedecidas as quantidades e condi¢des de acordo
com a vida dtil do material ou equipamento de protecdo,

Parégrafo-primeiro: Aos trabalhadores que manuseiam produtos quimicos serdo
fornecidas mdscaras especificas para o desempenho da fungéo, dos produtos quimicos
e do grau de intoxicagdo, conforme previsto nas NR's em vigor.

Pardgrafo-segundo: A ndo utilizagdo do EPT pelo empregado, constituird falta grave,
passivel de aplica¢do das penalidades da LET.

Pardgrafo-terceiro: No caso de danos causados dolosamente ao equipamento de
protecdo, o empregado ficard obrigado a restituir a empresa o valor do mesmo, desde
que comprovado.

Manutengdo de Mdquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

E terminantemente vedada a limpeza de Caldeiras e geradores de vapor, durante a
operacdo e antes do total resfriamento da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA / COMPANHAMENTO /
COMUNICACAO / FISCALIZACAO
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As empresas que estiverem obrigadas por lei, comprometem-se a constituir CIPA,
quanto a sua finalidade, estrutura e funcionamento, conforme a legislagdo vigente. \\

Pardgrafo primeiro - Além das exigéncias legais, o Sindicato serd comunicado das
datas que se realizardo as elei¢des da CIPA, coryedéncia de 30 (trinta) dias.




Pardgrafo segundo - O ndo atendimento da comunicacdo do pleito eleitoral da CIPA,
hos moldes do pardgrafo anterior, implicard na nulidade do pleito, sendo denunciada ao
MTb.

Pardgrafo terceiro - O representante da CIPA poderd acompanhar os agentes de
fiscalizagdo trabalhistas, sanitaristas e peritos, durante a realizacdo de inspecdo
pericial nas empresas.

Pardgrafo quarto - Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I da NR-5,
a empresa desighard um responsdvel pelo cumprimento dos objetivos desta NR,
podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados, através de
negociacdo coletiva, sendo que estas empresas, que ndo se enquadrem no Quadro I,
promoverdo anualmente treinamento para o designado responsdvel pelo cumprimento
do objetivo da NR-5,

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificagdo da auséncia no servico por motivos de doenga, as empresas que nhdo
tiverem servicos médicos e odontoldgicos préprios, aceitardo como vdlidos os
atestados fornecidos pelo INSS, SESI, POLICLINICAS, POSTOS DE SAUDE E
HOSPITAIS OFICIAIS E DO CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS.

Pardgrafo (nico - Os atestados deverdo ser enfregues ao empregador no prazo
maximo de 2 (dois) dias (teis apés a consulta e, em caso de internamento 2 (dois) dias
dteis apds a alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BENEFICIO POR ACIDENTE NO TRABALHO

Ocorrendo acidente de trabalho, deverd o empregador providenciar o encaminhamento
do acidentado ao local mais préximo no seu municipio, para que o mesmo receba
atendimento médico condizente com a gravidade do dano. Inexistindo atendimento
condizente no municipio, deverd o empregador encaminhar ¢ empregado acidentado
aos municipios de Sinop ou Sorriso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DOS ACIDENTES D \

TRABALHO




A partir de 01° de maio de 2008, as empresas deverdo encaminhar uma via da
Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT ao Sindicato dos Trabalhadores,
conforme trata o art. 336 do RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO
As empresas, quando solicitadas pela direcdo do Sindicato dos Trabalhadores
possibilitardo o contato deste com os seus empregados, no local de trabalho 45

(quarenta e cinco) minutos durante o expediente normal, 02 (duas) vezes por ano
desde que essa solicitagdo seja feita com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

’

Pardgrafo dnico - Nesta ocasido, em cardter excepcional, a safda nos cartées de ponto
serd anotada, diretamente pela empresa, ndo se caracterizando como servigo

extraordindrio ds horas que o empregado permanecer no estabelecimento em
decorréncia desse fato.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORMACOES SINDICAIS

As empresas permitirdo ao sindicato profissional a colocacdo de comunicados e
informagdes de interesse da categoria profissional, nos quadros de antincios gerais da
empresa, em local reservado e apropriado para este fim.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA DE DIRETORES DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Os diretores titulares, ou suplentes, no exercicio de cargo de diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores, ndo afastados da empresa, durante o periodo de seus mandatos,
ha proporg¢do de um por empresa, poderdo ausentar-se do trabalho, sem prejuizo das
respectivas remuneracdes e dos demais direitos, durante 18 (dezoito) dias por ano,
consecutivos ou alternados. O sindicato comunicard o afastamento no prazo de 48

(quarenta e oito) horas. =

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Serd concedida garantia de emprego:

)
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a) - Ao delegado sindical representante dos trabalhadores junto ds empresas
(ART.11 C.F.), desde a sua nomeagdo até a exoneracdo do cargo, e cujo mandato
serd de um ano;

Pardgrafo primeiro - As garantias de emprego constantes na presente cldusula, néo se
aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente
comprovada.

Pardgrafo segundo - Todas as homologagdes de rescisdo de contrato dos empregados
beneficiados com as garantias estipuladas nesta cldusula deverdo ser promovidas
junto ao sindicato dos trabalhadores, mesmo na ocorréncia de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES DAS CIDADES DE
VERA E FELIZ NATAL-MT

Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas, na qualidade
de simples inftermedidrias, descontardo, mensalmente, dos seus empregados
sindicalizados e repassardo ao Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da
Construgdo e do Mobilidrio de Vera do Estado de Mato Grosso - SITICOM/MT, as
seguintes importdncias estabelecidas:

ARTIGO 611-B CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E MENSALIDADE no valor
fixo 3% (trés por cento) do menor saldrio da categoria descontadas mensalmente na
folha de pagamentos de todos os trabalhadores sindicalizados, levando em
consideragdo a liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer

cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

A contribuicdo confederativa foi instituida pela Assembléia Geral realizada no dia
12/09/2004; e alteracdo pela assembléia geral realizada no dia 09/04/2018,
constando previsdo legal no Estatuto Social do Sindicato laboral d iftulo de
mensalidade social e Contribuicdo Confederativa,

Pardgrafo dnico - comprometem-se as empresas a repassarem os valores descontados
dos trabalhadores até dia 10 (dez) do més subsegiiente aos descontos.

Outras disposi¢des sobre Relagdo entre Sindicato e Empresa




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHAS DE
PAGAMENTO

As empresas descontarto em folhas de pagamentos, todos os valores oriundos dos
sistemas de convénios e servicos mantidos ou que venham d ser firmados pelo
Sindicato laboral, previamente e expressamente autorizados pelos seus empregados,
sendo que os sindicatos laborais encaminhardo as auforizagdes ds empresas até o dia
20 de cada més.

Pardgrafo primeiro: Em caso de rescis@o de contrato de trabalho o débito existente
deverd ser integralmente descontado das verbas rescisérias e repassado no dia da
rescisdo ao Sindicato laboral, até dia 10 (dez) do més subseqiente ao desconto.

Pardgrafo segundo: Os valores acima serdo repassados ao Sindicato Laboral até dia
10 (dez) do més subsegiiente ao desconto, incidindo em mora no caso de
descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo & entidade profissional cdpias das guias de Contribuigdo

Sindical e Confederativa com a relagdo nominal dos empregados e dos respectivos
saldrios.

Outras disposigdes sobre representacgdo e organizagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Os Sindicatos convenentes se comprometem a criar e por em prdtica a "Comissdo de
Conciliagdo Prévia”, conforme preceitua a Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

DISPOSICOES GERAIS
Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Conforme aprovado em reunido no dia 03/10/2018, na sede do Sindicato das
Industrias Madeireiras do Norte do Estado de Mato Grosso SINDUSMAD, entre o
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Construcdo e do Mobilidrio de Vera e
Feliz Natal - MT e Sindicato das Indistrias Madeireiras do Norte do Estado de Mato

Grosso, foi aprovado e negociado, que a aplicagynveng&o Coletiva de Trabalho,
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dar-se-d apos assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho pelos
representantes de cada sindicato, conforme relatado e aprovado em ATA.

Pardgrafo Primeiro - As controvérsias que por ventura possam advir da aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,
através da Vara de Trabalho Sinop, Estado de Mato Grosso.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordado entre as partes, multa de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais),
pelo descumprimento desta tratativa coletiva, em favor dos trabalhadores
prejudicados, ressalvando o estipulado nas cldusulas que cominam penalidades

especificas em caso de infragdo, salvo sendo que as partes deverdo buscar o
entendimento.,

Pardgrafo primeiro: A parte considerada infratora serd notificada, via AR. - Aviso
de Recebimento, para cumprir o avengado, no prazo de 15 (quinze) dias, ou justificar o
motivo do ndo cumprimento, exceto quando se tratar de mora salarial.

Pardgrafo segundo: Vencido o prazo estipulado no pardgrafo anterior e ndo cumprido
o avencado, ndo justificada satisfatoriamente, com excecdo das cldusulas, cujos
prazos jd estdo estipulados, sendo devida a multa sem notificacdo.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAOQ, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo, total ou parcial, desta
convencdo, ficard subordinada as normas estabelecidas pelo Art. 615 da C.L.T.
Outras Disposigoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS ASSINATURAS
E, por representar o presente instrumento, a expressdo da vontade das partes

firmam esta Convengdo Coletiva de Trabalho em 02(duas) vias de igual teor e forma, e
uma via serd depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho, através do

Sistema Mediador. &//
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Sinop (MT), 03 de Outubro de 2018.

NILCE TAc”o% BOLONHEZI

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONST MOBILTARIO VERA MT

SIGFRID\KIRSCH
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS DO NORTE DO ESTADO MT




